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Il Dirigente della U.O.S.D. Qualita e Formazione

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni,

che in data 3/07/1997 e stato stipulato il protocollo di intesa triennale
Regione/Universita per l'attivazione dei corsi di Diploma Universitario del
personale infermieristico, tecnico e della riabilitazione e successive modifiche
e integrazioni;

che in data 16/07/1998 e stato stipulato il protocollo di intesa triennale tra
“La Sapienza” Universita di Roma e I'’Azienda per I'espletamento dei corsi di
Diploma Universitario per Infermiere e Fisioterapista e successive modifiche
e integrazioni;

che il suddetto Protocollo d’intesa rappresenta la fonte di riferimento per
tutti gli aspetti che regolano il rapporto tra le Aziende e I'Universita;

che e stato stipulato in data 20 dicembre 2007 il Protocollo d’intesa tra la
Regione Lazio e I'Universita Cattolica del Sacro Cuore ai sensi dell’art. 6.3
del D.L.vo n. 502/1992, e successive modifiche e integrazioni;

che con Decreto del 2/04/2001, il Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica, di concerto con il Ministero della Sanita, ha
determinato le classi delle lauree universitarie delle professioni sanitarie
infermieristiche ed ostetriche, della riabilitazione, tecniche e della
prevenzione;

che I'art. 53 del D. Lgs. N. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni
stabilisce che “Gli enti pubblici economici ed i soggetti privati non possono
conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa
autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. In
caso di inosservanza si applica la disposizione dell’art. 6, comma |, del
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 maggio 1997, n. 140 e successive modificazioni ed integrazioni.
All’'accertamento delle violazioni e all’'irrogazione delle sanzioni provvede il
Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di Finanza, secondo le
disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689 e successive modificazioni
ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero

delle Finanze”. “l dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi
retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dal’amministrazione di appartenenza.... In caso di inosservanza del divieto,

salve le piu gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il
compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere
versato, a cura dell’erogante o, in difetto, del percettore, nel conto
dell’entrata del bilancio del’amministrazione di appartenenza del dipendente
per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi
equivalenti”;

che il Consiglio di Facolta di Medicina e Chirurgia della Sapienza Universita di
Roma ha affidato incarichi di docenza al personale strutturato dell’Azienda,
relativamente al Corso di Laurea di | livello in Infermieristica, come risulta
dall’ elenco allegato al presente atto, che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;
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RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

pertanto, alla luce di quanto fin qui premesso, prendere atto del verbale
specificato in premessa;

potersi rilasciare nulla osta all’insegnamento di cui all’art. 53, c. 8, del D. Lgs
30/03/2001, n. 165, al personale strutturato dell’Azienda inserito nel verbale
sopra citato ai fini del Corso di Laurea di | livello in Infermieristica in

convenzione con la Sapienza Universita di Roma per I'anno accademico
2018/19;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

Per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

e Di prendere atto del verbale specificato in premessa;

e Dirilasciare nulla osta all’insegnamento di cui all’art. 53, c. 8, del D. Lgs 30/03/2001, n. 165,
al personale strutturato dell’Azienda inserito nel verbale sopra citato ai fini del Corso di
Laurea di | livello in Infermieristica, in convenzione con la Sapienza Universita di Roma per
I'anno accademico 2018/19;

e Di rimandare a successivi provvedimenti la quantificazione della spesa necessaria per il
pagamento dei compensi spettanti ai docenti strutturati autorizzati.

VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

Il Responsabile della U.O.S.D.
(D.ssa Stefania Di Roma)
F.to

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TOO004 del 01/02/2019;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
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PRESO ATTO

VISTO

alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.S.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

Deliberazione n. 39/CS

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa llde Coiro

F.to
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SAPIENZA

LINIVERSITA DEROMA

SAPIENZA UNIVERSITA' DI ROMA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

I ANNO I SEMESTRE CFU| ADF | | CFU|ADE ANNO 2018-2019
= =

SSD || BASI MOLECOLARI E CELLULARI DELLA VITA 6 | & DOCENTI POSIZIONE
FIso7 | |[FISICA APPLICATA 1 12 PETROCCHI ALESSANDRA 1| osp
BIO/10 | [BIOCHIMICA 2 | 24 E | Univ
ﬂw%\mw BIOLOGIA APPLICATA E GENETICA MEDICA 3 36 PALUMBO AGATA SANTINA [ | Osp

SSD || BASI ANATOMO-FISIOLOGICHE DEL CORPO UMANO 6
BI0/09 | |FISIOLOGIA 2 | 24 DE PAOLA GIUSEPPE I | osp
BIO/16 | |ANATOMIA UMANA 1 12 MONACO GIUSEPPE 1| osp
BIO/I6 | [ANATOMIA UMANA 1 12 SGARZINI GIOVANNA I | osp
BIO/I6 | |[ANATOMIA UMANA 1 12 BARBARA RAFFAELE I | Osp
Bon7 | |ISTOLOGIA 1 12 E | Univ

SSD || BASI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA 6
MED/45 | [INFERMIERISTICA GENERALE E CLINICA 1 2 | 30 SPACCIALBELLI STEFANO I | Osp
MED/45 | |PRINCIPI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA 2 | 30 DI SANO ALESSIA 1| osp
MED/45 | [PRINCIPI DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA 2 | 30 MEUTI SABRINA I | Osp

TOTALICFU | 18

TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA FORMALE ORE g

TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA ELETTIVA OWHH




SAPIENZA

UNIVERSITA D1 ROMA

SAPIENZA UNIVERSITA' DI ROMA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

I ANNO II SEMESTRE CFU | ADF ||ADE ANNO 2018-2019
SSD | [ BASI FISIOPATOLOGICHE DELLE MALATTIE 6 & g DOCENTI POSIZIONE
MED/04-08 | [ELEMENTI DI ANATOMIA PATOLOGICA I 12 E | Univ
viebfos | [PATOLOGIA GENERALE E FISIOPATOLOGIA GENERALE 1 12 MONACO GIUSEPPE 1 | osp
PATOLOGIA GENERALE E FISIOPATOLOGIA GENERALE I 12 E [ Univ
MED 46 | [SCIENZE TECNICHE DI MEDICINA DI LABORATORIO [ 12 E [ Univ
MED/07 | [MICROBIOLOGIA GENERALE 2 24 E [ Univ
SSD | [INFERMIERISTICA GENERALE E CLINICA Il e
MED/45 | [METODOLOGIA INFERMIERISTICA 2 30 COLELLI EMANUELA 1 [ osp
MED/45 | [INFERMIERISTICA GENERALE E CLINICA II 2 30 DIAMANTI MARCO 1 | osp
MED/45 | [INFERMIERISTICA BASATA SULLE EVIDENZE 1 15 BRUNO ELEONORA 1 | osp
MED/45 | [INFERMIERISTICA BASATA SULLE EVIDENZE 1 15 TRINCA DANIELA 1 | osp
SSD | |PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA [[ 6
MED/17 | [MALATTIE INFETTIVE 2 24 CARFAGNA PAOLO I | osp
MED/42-44 | |IGIENE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 2 24 E | Univ
MED/3645 | [RADIOPROTEZIONE IN AMBITO INFERMIERISTICO 2 30 CECCARELLI ROSINA I | osp
TOTALECFU [ 18 |
MED/45 | [PROBLEM BASED LEARNING 1 12 | [GUERRIERO EMILIA
MED/A45 | [PERCORSI OSPEDALIERI E ASSISTENZA PREOPERATORIA 1 12 | [MEUTI SABRINA
TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA FORMALE ORE[ 240

TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA ELETTIVA ORE[ 24 |

ATTIVITA' DI TIROCINIO PRIMO ANNO 15 CFU PARI A 450 ORE
LABORATORI PROFESSIONALI PRIMO ANNO 1 CFU

ADE 2 CFU
ATTIVITA' SEMINARIALE PRIMO ANNO 2 CFU




Y RE AR LA

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

SAPIENZA UNIVERSITA' DI ROMA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

SAPIENZA

INIVERSITA DI ROMA

II ANNO I SEMESTRE CFU | ADF CFU |ADE ANNO 2018-2019
=
SSD INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA 6 % DOCENTI POSIZIONE
MED/09 MEDICINA INTERNA 2 24 E Univ
BIO/14 FARMACOLOGIA 2 24 IANNONE MARIA EMILIA [ Osp
MED/45 INFERMIERISTICA IN AREA MEDICA 2 30 CAMICIOLI IVO I Osp
SSD INFERMIERISTICA DI COMUNITA' E RELAZIONE D'AIUTO 6
M-PS1/08 PSICOLOGIA GENERALE 2 24 GASPA PIERO I Osp
MED/45 INFERMIERISTICA PREVENTIVA E DI COMUNITA' 2 30 GUERRIERO EMILIA I Osp
MED/45 INFERMIERISTICA PREVENTIVA E DI COMUNITA' 2 30 JAGIELA EWA I Osp
SSD INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA CHIRURGICA 6
2 24 E Univ
MED/18-22 | [CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA 1 12 SGARZINI GIOVANNA I Osp
1 12 E Univ
MED/24 UROLOGIA 1 12 E | Univ
MED/45 UROLOGIA INFERMIERISTICA IN AREA CHIRURGICA 1 15 BRUNO ELEONORA I Osp
TOTALI CFU 18
TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA FORMALE ORE 237

TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA ELETTIVA ORE




SAPIENZA

UBNIVERSITA DI ROMA

SAPIENZA UNIVERSITA' DI ROMA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

II ANNO I1 SEMESTRE CFU | ADF ||ADE ANNO 2018-2019
SSD | |INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA SPECIALISTICA 6 m m DOCENTI POSIZIONE
MED/06 | [ONCOLOGIA 1 12 E | Univ
MED/10 | [MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO ] 12 CAU CLAUDIO 1 | osp
MED/11 | [MALATTIE APPARATO CARDIOVASCOLARE 1 12 E | Univ
MED/13 | [NEFROLOGIA 1 12 BRANDIMARTE FILIPPO 1 | osp
MED/14 | [ENDOCRINOLOGIA 1 12 BARBARA RAFFAELE 1 | Osp
MED/15s | [MALATTIE DEL SANGUE 1 12 B || Ui
SSD | [INFERMIERISTICA BASATA SULLE PROVE DI EFFICACIA 6
MED/OI | [STATISTICA ED INFORMATICA 2 24 DI TOMMASO GIUSEPPE 1 | Osp
INFOI | [INFORMATICA ] 12 DI GIORGIO FRANCESCA I | osp
| 12 E Univ
MED42 | |EPIDEMIOLOGIA 1 12 E | Univ
1 12 E Univ
SSD | [INFERMIERISTICA NELLE CRONICITA' E DISABILITA' 6
MED/09 | [MEDICINA NELLE CRONICITA' B 24 E | Univ
MED26 | [NEUROLOGIA 1 12 E | Univ
MED26 | [NEUROLOGIA ] 12 GAZZERI ROBERTO 1 | osp
MED/45-48 | [[NFERMIERISTICA CLINICA NELLE CRONICITA' E DISABILITA' 2 30 PAPARUSSO CESARE 1 | osp
TOTALI CFU H
MED/45 | [ASSISTENZA INTRA E POST-OPERATORIA ] 12 | [JAGIELA EWA
MED/45 | [NOZIONI DI ELETTROCARDIOGRAFIA ] 12 | [SPACCIALBELLI STEFANO

TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA FORMALE ORE[ 222 |
TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA ELETTIVA osz

ATTIVITA' DI TIROCINIO PRIMO SEMESTRE 20 CREDITI PARI A 600 ORE
ADE 2 CFU
LABORATORI PROFESSIONALI SECONDO ANNO 1 CFU
ATTIVITA' SEMINARIALE SECONDO ANNO 2 CFU




1 ]

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

SAPIENZA UNIVERSITA' DI ROMA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

III ANNO I SEMESTRE CFU | ADF CFU |ADE ANNO 2018-2019
=

SSD | |INFERMIERISTICA IN AREA CRITICA E NELL'EMERGENZA 6 Z DOCENTI POSIZIONE
MEDos | [MEDICINA DURGENZA 1 12 RUGGIERI MARIA PIA 1 | osp
MED 18 | |CHIRURGIA D'URGENZA 1 12 e | o
MED4I | |ANESTESIA E RIANIMAZIONE 2 24 E | Univ
MED/45 | [INFERMIERISTICA IN AREA CRITICA 2 30 TRANGHESE ANDREA 1 | osp

SSD | [INFERMIERISTICA IN AREA MATERNO-INFANTILE 6
MED38 | [PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA 2 24 E | Univ
MED/40 | |GINECOLOGIA E OSTETRICIA 2 24 E | Univ
MED/45 | [INFERMIERISTICA PEDIATRICA I 15 TRINCA DANIELA 1 | osp
MED/A45 | [INFERMIERISTICA OSTETRICO-GINECOLOGICA 1 15 LEONETTI TERESA 1 | osp

SSD | |[INGLESE SCIENTIFICO 4
LLINGO2 | [INGLESE SCIENTIFICO T CAVARRA MARIANGELA  [[ 1 [ osp|

TOTALI CFU 16
TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA FORMALE ORE| 188

TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA ELETTIVA ORE




AZIENDA OSPEDALIERA
BAN GIOVAMMNI ADRDOLORATA

SAPIENZA UNIVERSITA' DI ROMA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

SAPIENZA

LINIVERSITA T4 ROMA

III ANNO II SEMESTRE CFU | ADF ||ADE ANNO 2018-2019
SSD DIRITTO SANITARIO, DEONTOLOGIA E BIOETICA, MANAGEMENT 6 M DOCENTI POSIZIONE
SANITARIO ED INFERMIERISTICO =

1US/07-09 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO, DIRITTO DEL LAVORO 2 24 GIUZIO ANGELA ANTONIETTA | Osp

MED/43-02 | IMEDICINA LEGALE BIOETICA 2 24 D'IGNAZIO FRANCO I Osp

MED/45 MODELLI ORGANIZZATIVI DELL'ASSISTENZA E DEONTOLOGIA PROFESSIONALE 2 30 LETO ANTONELLA 1 Osp
SSD PSICOLOGIA ED INFERMIERISTICA IN SALUTE MENTALE 6

M-PS1/08 PSICOLOGIA CLINICA 2 24 GERMANI MASSIMO | Osp

MED/25 PSICHIATRIA 2 24 E Univ

MED/45 INFERMIERISTICA CLINICA IN IGIENE MENTALE 2 24 PUTZU GLORIA I Osp

TOTALI CFU

MED/45

RISK MANAGEMENT

MED/09

GESTIONE DEI CASI CLINICI PIU' GRAVI E RICORRENTI AL DEA

1

TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA FORMALE ome

TOTALE ATTIVITA' DIDATTICA ELETTIVA ORE

SPACCIALBELLI STEFANO

DE PAOLA GIUSEPPE

24

ATTIVITA' DI TIROCINIO TERZO ANNO 25 CREDITI PARI A 750 ORE

ADE 2 CFU

LABORATORI PROFESSIONALI TERZO ANNO 1 CFU
ATTIVITA' SEMINARIALE TERZO ANNO 2 CFU

PROVA FINALE 5 CFU
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